
ＥＱ（ＥＱ（EmotionalEmotional IntelligenceIntelligence Quotient)Quotient) とはとは

◆ 今持っている能力を最大限に発揮するための能力
◆ 本来持っているスキル・能力を最大限に発揮させるための能力

ビジネスにおいてハイパフォーマーと呼ばれる人材と平均的な人材の能力の差に、ＥＱが大きく関係しているといわれています。
どんなに高いＩＱを持ち、技能や知識に優れていても、それらを十分に発揮させる能力であるＥＱが伴わなければ、高いレベルの成
果や業績には結びつかないと考えられているのです。つまりＥＱとは人が本来持っているスキルや知能、知識を発揮する際のコア
になるもので、それらをすべて調整する総合的な知性です。

成果につながる行動成果につながる行動
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EQEQ検査で自分の検査で自分のEQEQを知ることによってを知ることによって

◆ 視覚的・体感的に自分自身を振り返ることができ、EQ を開発することができる
EQは誰でも持っている能力ですが、自分の現状を知ることは極めて大切です。

EQ検査では、

☆ 自分で自分の状態が分かる「心内知性」

☆ 他者に適切かつ効率的に働きかけることができる「対人関係知性」

☆ 自分と他者の両者の状態を同時に認知できる「状況判断知性」

この３つの知性をそれぞれどの程度発揮しているかということ、および３つの知性 のバランスを見ることで、
その人自身のこころの状態から普段の行動傾向までを把握することが可能となります。

これらを把握し、日常生活の言動や行動を変えていくことで、自らEQを高め、開発することができます。

診断結果イメージ図

３つの知性、８つの能力、24の素養

について、診断結果の読み方・活かし方は、

【第4回EQフィードバック】で説明します。

【お問い合わせ先】
株式会社パソナ
パソナユース東京
TEL 0120-807-256
【申込方法】
メールにて必要事項を記入の上、お申込下さい。
（詳しくは別紙をご参照下さい。）
検査料金の入金が確認出来次第、検査用紙を簡易書留
にて発送致します。




